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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO PSYCHOLOGA

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYSLIBORZU

ul. POLNOCNA 15, 74-300 MYSLIBORZ

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
oglasza nabér na stanowisko

Psychologa

1. Wymagania niezbedne:

)]

2)
3)
4)

5)
6)

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

1.
2,
3.
4.

Komunikatywno$¢,

Umiejetnosé pracy w zespole,
Odpornos$¢ na stres,
Odpowiedzialnos¢ i systematycznosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D

2)
3)

4)

Poradnictwo indywidualne i grupowe w zakresie wczesnej interwencji
psychologicznej i psychoedukacyjnej m.in. porady, warsztaty, konsultacje, wizyty
w srodowisku klienta/rodziny,

Obstuga (wedtug grafiku) catodobowego dyzuru telefonu interwencji kryzysowej,
Sporzadzanie biezacej dokumentacji projektowej oraz sprawozdan dotyczgcych
pracy na w/w stanowisku,

Udzielanie informacji i prowadzenie stalej kampanii promocyjno-informacyjnej
RCK w $rodowisku lokalnym.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)

Wymiar zatrudnienia: peten etat,

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na czas okreslony,

Praca zmianowa w godzinach od 08:00 do 20:00, praca zardéwno w siedzibie
Regionalnego Centrum Kryzysowego w Mysliborzu jak i w terenie (w miejscu
zamieszkania klienta tj. na terenie Powiatu Mysliborskiego)

Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow

pracy.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy jak 6%.=

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,

2) List motywacyjny,

3) Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, (kwestionariusz jest
dostepny na stronie internetowej PCPR pod linkiem
https://pcprmysliborz.pl/katalog/praca),

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy
lub w przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz dokumentoéw
o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencje),

7) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku,

10) O$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

11) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia 27 maja 2022
roku do godziny 14:00 (decyduje data wplywu).

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko — Psycholog
na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
ul. Pélnocna 15
74-300 Mysliborz
Sekretariat
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  /bip.powiatmysliborski.pl/,  https:/pcprmysliborz.bip.gov.pl/, na stronie
internetowej http://pcprmysliborz.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR przy
ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu (111 pigtro).
Wybrani kandydaci bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 60 dni
od dnia ogloszenia wynikéw naboru, chyba, ze zostang odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 95 718 60 41 lub osobiscie
w Regionalnym Centrum Kryzysowym w Mysliborzu ul. Spokojna 13 (parter).

MySlibérz, dnia 16.05.2022 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, ul. Pélnocna 15,
74-300 Mysliborz

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w MySliborzu: e-mail:. jod@pcprmysliborz.pl tel. 95 747 23 03 wew. 509

Podane dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego na wybrane stanowisko na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lita RODO).

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
okreslony w ogtoszeniu rekrutacyjnym lub w Instrukcji Kancelaryjne;.

Osobie, ktorej dane dotycza, przysthuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Whniesienie Zgdania usuniecia
danych jest réwnoznaczne zrezygnacja z udzialu w wybranym procesie rekrutaciji
prowadzonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu. Ponadto
przystuguje Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie danych osobowych. Organ
ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylacznie zgodnosci zprawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
zas przebiegu procesu rekrutacji.

. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe,

jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

OSWIADCZENIE

Wyrazam  zgod¢ na  przetwarzanie moich  danych  osobowych, zawartych

w  dokumentach aplikacyjnych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
oraz Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego., dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych).

.....................................................................................................

data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



