OGLtOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W MYSLIBORZU
ul. POLNOCNA 15
74-300 MYSLIBORZ
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
ogtasza nabdr na stanowisko
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi

w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako
rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu

zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub umysle

przestepstwo skarbowe.

Kandydat posiada petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

10) Znajomos¢ przepisow w zakresie dziatania: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks
postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

preferowane co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing;
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

sumiennos¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie oraz inicjatywa,
umiejetnosé obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
prawo jazdy kat.B;

umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
asystent rodziny — we wspodtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;



5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu oraz teren
Powiatu Mysliborskiego - praca w srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

2) zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas okreSlony;

3) wymiar zatrudnienia: petny etat;

4) zatrudnienie w systemie zadaniowego czasu pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy jak 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie;

4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych;

7) kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych staz pracy ($Swiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz dokumentdw o posiadanym doswiadczeniu
zawodowym (np. opinie, referencje);

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku;

9) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona;

10) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego;

11) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art.233 Kodeksu
karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysle przestepstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

13) Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (druk w zatgczeniu);

14) oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie
wizerunku (druk w zatgczeniu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10 lutego 2026 roku do
godz. 15°° (decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu). Oferte
nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko — Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej” na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15
74-300 Mysliborz



Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu po wyzej okreslonym
terminie nie bedga rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.powiatmysliborski.pl/,https://pcprmysliborz.bip.gov.pl/, na stronie internetowe;j
http://pcprmysliborz.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu

(1 pietro).

Wybrani kandydaci beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych bedg przechowywane w siedzibie PCPR przez okres
3 miesiecy, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesiecy od
dnia zakoniczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentdéw, odebraé¢ swoje
oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (95) 747 23-03 lub osobiscie w pokoju
nr 3068 Il pietro w budynku PCPR przy ul. Pétnocnej 15 w Mysliborzu.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15, 74-300 Myslibodrz, tel.: 95 747 23 03, adres e-mail: sekretariat@pcprmysliborz.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu mozna
kontaktowac sie w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych: kontakt@szczecinrodo.pl.
3. Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na wybrane stanowisko na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lita RODO).

4. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacii,
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 6 miesiecy.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) usuniecia danych, w zakresie wynikajgcym z art. 17 RODO;

4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, na
niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Mysliborz, dnia 30 stycznia 2026 roku

ZASTEPCA DYREKTORA

ANNA NORSESOWICZ


https://pcprmysliborz.bip.gov.pl/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1,
zwanego dalej RODO, informuje ze:

1.

2.

3.

11.

12.

13.

14.

15.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Mysliborzu, ul. Péinocna 15, 74-300 Myslibérz

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu e-mail: kontakt@szczecinrodo.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit a) RODO —
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw oraz art 6 ust. 1 lit ¢)
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
wskazanych w pkt. 3, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizaciji i
zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom (podmiotom) poza mozliwo$cig
przekazania ich podmiotom $wiadczacym dla Administratora ustugi wsparcia
technicznego IT, ustugi prawne.

Dane osobowe sg zbierane i przetwarzane obligatoryjnie na potrzeby realizaciji
procesu rekrutacyjnego. Odmowa udostepnienia danych osobowych w zwigzku z
realizacjg postepowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata.
Dokumentacja oséb niezakwalifikowanych bedzie niszczona lub odsylana w terminie
miesigca od zakonczenia naboru, chyba ze kandydat wyrazit odrebng zgode na jej
pozostawienie w celach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami.

Dane osobowe na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane bedg od kandydata.

.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii

miedzynarodowe;.

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg nastepujgce prawa wynikajgce
Z przepiséw RODO:

- prawo dostepu do danych — w zakresie wynikajgcym art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych — w zakresie wynikajgcym art. 16 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania —w zakresie wynikajgcym art. 18 RODO,

- prawo do przenoszenia danych — w zakresie wynikajgcym art. 20 RODO,

- prawo do sprzeciwu — w zakresie wynikajgcym art. 21 RODO,

- prawo do usuniecia danych — w zakresie wynikajgcym art. 17 RODO — wytgcznie
w przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem na podstawie zgody, przystuguje prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie i w dowolny sposéb.

Cofniecie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie dokonane na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg
poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)


mailto:kontakt@szczecinrodo.pl

Miejscowosé, data .............coeeeieinnt.

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystanie wizerunku

IMig 1 NAZWISKO KaNAYAAta ... ..o e ettt et et

dotyczy naboru na stanowisko:

(prosze wypetnic drukowanymi literami)
Oswiadczenia:

I.  Oswiadczam, ze' wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to z: art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji — zgodnie z ogdélnym rozporzgdzeniem RODO art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia
oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu, hobby itp.

wilasnoreczny podpis
Nalezy wypetni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

Il. Oswiadczam, ze? wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w
przedstawionych przeze mnie dokumentach dla realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z og6lnym
rozporzadzeniem RODO art. 6 ust. 1 lit. a oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

wiasnoreczny podpis
. Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze®:

e dane osobowe: wymienione w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz wynikajace
z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych i innych przepisow
szczegOlnych oraz podane dobrowolnie m. in. hobby, numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek sg
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym odbiorcom poza
mozliwoscig przekazania ich podmiotom swiadczacym dla Administratora ustugi wsparcia technicznego IT,
ustugi prawne.

e dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu (z siedzibg przy ul. Péinocna 15, 74-300 Mysliborz),

e kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: kontakt@szczecinrodo.pl ,

e mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwos¢ ich poprawiania

e mam prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, co nie wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
przed jej wycofaniem,

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celu.

wiasnoreczny podpis

1 Niepotrzebne skresli¢
2 Niepotrzebne skresli¢
3 Obowigzkowo wypetnia kazdy kandydat ubiegajacych sie o prace


mailto:kontakt@szczecinrodo.pl




	2. Wymagania dodatkowe:
	3. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku:
	5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
	6. Wymagane dokumenty:

