
OGŁOSZENIE O NABORZE 
NA STANOWISKO PRACY  

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE  
W MYŚLIBORZU   

ul. PÓŁNOCNA 15 

74-300 MYŚLIBÓRZ 
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu                                                       

ogłasza nabór na stanowisko 
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
 

1. Wymagania niezbędne: 
1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajów Unii Europejskiej lub innego państwa, którego 

obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego 
przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2) Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku: 
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, 

socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub 
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi  

w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem 
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej oraz co najmniej roczne 
doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako 
rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka. 

3) Kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu 
zawieszona ani ograniczona. 

4) Kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek  
w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego. 

5) Kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyśle przestępstwo lub umyśle 
przestępstwo skarbowe. 

6) Kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych. 
7) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym. 
8) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku. 
9) Nieposzlakowana opinia.  
10) Znajomość przepisów w zakresie działania: ustawa o pomocy społecznej, ustawa  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawa kodeks rodzinny i opiekuńczy, kodeks 
postępowania administracyjnego. 

 
2. Wymagania dodatkowe: 

1) preferowane co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną; 
2) samodzielność w wykonywaniu powierzonych zadań; 
3) odpowiedzialność za wykonywanie powierzonych zadań; 
4) sumienność, dobra organizacja pracy, zaangażowanie oraz inicjatywa, 
5) umiejętność obsługi komputera w środowisku MS Windows oraz pakietu Office; 
6) prawo jazdy kat.B; 
7) umiejętność pracy w zespole. 

 
3. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku: 

1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji 
zadań wynikających z pieczy zastępczej; 

2) przygotowanie, we współpracy z odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny 
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony 
asystent rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną, planu pomocy 
dziecku; 

3) pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 
wzajemnego kontaktu; 

4) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 



 
 

5) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,  
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

6) udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; 
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej. 
 
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
1) miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu oraz teren 

Powiatu Myśliborskiego - praca w środowisku zamieszkania rodzin zastępczych i osób prowadzących 
rodzinne domy dziecka; 

2) zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na czas określony; 
3) wymiar zatrudnienia: pełny etat; 
4) zatrudnienie w systemie zadaniowego czasu pracy. 

 
5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy jak 6%. 

6. Wymagane dokumenty: 
1) życiorys z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej; 
2) list motywacyjny; 
3) dokument poświadczający wykształcenie; 
4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 
5) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie; 
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach, 

jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych i dodatkowych; 
7) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectw pracy lub w przypadku 

aktualnego zatrudnienia – zaświadczeń) oraz dokumentów o posiadanym doświadczeniu 
zawodowym (np. opinie, referencje); 

8) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na pracę na wskazanym stanowisku; 
9) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu 

karnego, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie była mu 
zawieszona ani ograniczona; 

10) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu 
karnego o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiązek wynika  
z tytułu egzekucyjnego; 

11) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art.233 Kodeksu 
karnego, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyśle przestępstwo lub umyśle 
przestępstwo skarbowe; 

12) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu 
karnego o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych. 

13) Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy  (druk w załączeniu); 
14) oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o pracę w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Myśliborzu dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie 
wizerunku (druk w załączeniu). 

 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 10 lutego 2026 roku do  
godz. 15°° (decyduje data wpływu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu). Ofertę 
należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko – Koordynator 
rodzinnej pieczy zastępczej” na adres:  

        
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

        ul. Północna 15 
                                                                                            74-300 Myślibórz 
 
 



 
 
 
Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu po wyżej określonym    
terminie nie będą rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
/bip.powiatmysliborski.pl/,https://pcprmysliborz.bip.gov.pl/, na stronie internetowej 
http://pcprmysliborz.pl/ oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie PCPR przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 
 (III piętro). 
Wybrani kandydaci będą telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
Oferty kandydatów nie zakwalifikowanych będą przechowywane w siedzibie PCPR przez okres  
3 miesięcy, a następnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogą w terminie 3 miesięcy od 
dnia zakończenia procedury naboru, nie dłużej niż do czasu zniszczenia dokumentów, odebrać swoje 
oferty. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu (95) 747 23-03 lub osobiście w pokoju  
nr 306B III piętro w budynku PCPR przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu.  
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuję, że: 
1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu  
ul. Północna 15, 74-300 Myślibórz, tel.: 95 747 23 03, adres e-mail: sekretariat@pcprmysliborz.pl. 
2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu można 
kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych: kontakt@szczecinrodo.pl. 
3. Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 
rekrutacyjnego na wybrane stanowisko na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO). 
4. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 
miesiące od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W przypadku 
wyrażonej przez Panią/Pana zgody wykorzystanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez 6 miesięcy. 
5. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 
1) dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO; 
2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; 
3) usunięcia danych, w zakresie wynikającym z art. 17 RODO; 
4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO; 
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, na 
niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
7. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest 
warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Myśliborzu. 
 
 
Myślibórz, dnia 30 stycznia 2026 roku 

 
                                                                                                                   
 ZASTĘPCA DYREKTORA 
   
                                                                                                              ANNA NORSESOWICZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pcprmysliborz.bip.gov.pl/


 
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy  

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1, 
zwanego dalej RODO, informuję że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 
Myśliborzu, ul. Północna 15, 74-300 Myślibórz 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Myśliborzu e-mail: kontakt@szczecinrodo.pl 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji postępowania rekrutacyjnego, 
zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit a) RODO – 
osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów oraz art 6 ust. 1 lit c) 
RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
wskazanych w pkt. 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji i 
zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu. 

6. Dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom (podmiotom) poza możliwością 

przekazania ich  podmiotom świadczącym dla Administratora usługi wsparcia 

technicznego IT, usługi prawne.  

7. Dane osobowe są zbierane i przetwarzane obligatoryjnie na potrzeby realizacji 
procesu rekrutacyjnego. Odmowa udostępnienia danych osobowych w związku z 
realizacją postępowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata. 

8. Dokumentacja osób niezakwalifikowanych będzie niszczona lub odsyłana w terminie 
miesiąca od zakończenia naboru, chyba że kandydat wyraził odrębną zgodę na jej 
pozostawienie w celach związanych z przyszłymi rekrutacjami. 

9. Dane osobowe na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane będą od kandydata. 

10. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej.  

11. W związku z przetwarzaniem danych przysługują następujące prawa wynikające  
z przepisów RODO:  
- prawo dostępu do danych –  w zakresie wynikającym art. 15 RODO,  
- prawo do sprostowania danych –  w zakresie wynikającym art. 16 RODO,  
- prawo do ograniczenia przetwarzania –w zakresie wynikającym art. 18 RODO, 
- prawo do przenoszenia danych – w zakresie wynikającym art. 20 RODO,  
- prawo do sprzeciwu –  w zakresie wynikającym art. 21 RODO,  
- prawo do usunięcia danych –  w zakresie wynikającym art. 17 RODO – wyłącznie  
w przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.  

12. W związku z przetwarzaniem na podstawie zgody, przysługuje prawo do cofnięcia tej 
zgody w dowolnym momencie i w dowolny sposób.  

13. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie dokonane na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem. 

14. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 
poddawane profilowaniu. 

15. W związku z przetwarzaniem danych przysługuje prawo do wniesienia skargi do 
organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Moniuszki 1A, 

00-014 Warszawa. 
                                                                                                                                         

................................                                                                              ............................. 
(miejscowość, data)                                                                     (podpis kandydata)  
 

 
 

mailto:kontakt@szczecinrodo.pl


 

Miejscowość, data ………..……..……… 

Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o pracę w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Myśliborzu dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz 

wykorzystanie wizerunku 

 

imię i nazwisko kandydata ………………….……………………………………..………..………………………………… 
                                                                                          (proszę wypełnić drukowanymi literami) 

dotyczy naboru na stanowisko: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
(proszę wypełnić drukowanymi literami) 

Oświadczenia: 

I. Oświadczam, że1 wyrażam zgodę/ nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych innych 

niż wynika to z: art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz innych przepisów szczególnych zawartych 

w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury 

rekrutacji – zgodnie z ogólnym rozporządzeniem RODO art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia 

oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych m.in. takich jak: adres e-mail, numer 

telefonu, hobby itp. 

.......................................................................... 
                  własnoręczny podpis 

Należy wypełnić w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjęcia): 

II. Oświadczam, że2 wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w 
przedstawionych przeze mnie dokumentach dla realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z ogólnym 
rozporządzeniem RODO art. 6 ust. 1 lit. a oraz ustawą  
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

 
.......................................................................... 
                   własnoręczny podpis 

III. Jestem świadomy/świadoma, że3: 
 dane osobowe: wymienione w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz wynikające 

z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i innych przepisów 
szczególnych oraz podane dobrowolnie m. in. hobby, numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek są 
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie będą udostępniane innym odbiorcom poza 
możliwością przekazania ich  podmiotom świadczącym dla Administratora usługi wsparcia technicznego IT, 
usługi prawne.  

 dane osobowe są przetwarzane przez administratora danych – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  
w Myśliborzu (z siedzibą przy ul. Północna 15, 74-300 Myślibórz),  

 kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: kontakt@szczecinrodo.pl ,  
 mam prawo dostępu do treści swoich danych osobowych i możliwość ich poprawiania 
 mam prawo wycofać zgodę w dowolnym momencie, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania 

przed jej wycofaniem, 

 wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż wymienione w art. 221 § 1 ustawy  
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji ww. celu. 

 
 
.......................................................................... 
                     własnoręczny podpis 

 
1 Niepotrzebne skreślić 
2 Niepotrzebne skreślić 
3 Obowiązkowo wypełnia każdy kandydat ubiegających się o pracę  
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