POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W MYSLIBORZU
ul. P6lnocna 15, 74-300 Myslibérz
tel. 05 747 2203, NTP 597.14:97-017 DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYSLIBORZU
ogtasza nabér na stanowisko

Pedagoga petnigcego jednoczeénie obowiazki koordynatora
w Regionalnym Centrum Kryzysowym

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

Obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego UE;

kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku:

wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub
dwuletnie doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajacymi sytuacji kryzysowej lub
dwuletnie doswiadczenie zawodowe w podmiocie realizujgcym zadania z zakresu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu lub ubdstw;

petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

Znajomos¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych;

umiejgtnosc kierowania zespotem pracownikow;

odpowiedzialnos¢, rzetelnose¢, obowigzkowos¢, systematycznoég;
znajomos¢ przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

doswiadczenie w pozyskiwaniu érodkéw UE i realizacji projektéw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Udzielanie poradnictwa kompleksowego;

ustalenie potrzeb osoby przebywajacej badz zgtaszajgcej sie do RCK;

opracowywanie diagnozy indywidualnego przypadku i planowania odpowiednich form
pomocy oraz stosowania wtasciwych metod i technik dla 0s0b, rodzin znajdujacych sie
w kryzysie;

prowadzenie dokumentaciji podejmowanych czynnosci;

wspotdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z Liderem projektu (Regionalnym Os$rodkiem
Polityki Spotecznej w Szczecinie) oraz komdrkami organizacyjnymi Starostwa, jednostkami
organizacyjnymi powiatu, i organizacjami pozarzagdowymi;

wspotpraca z interwencyjnymi stuzbami tj.: Policja, Straza Miejska, Pogotowiem Ratunkowym,
Strazg Pozarng, O$rodkami Pomocy Spotecznej, itp.;

wdrazanie obowigzujgcych przepiséw prawnych;

niesienie kompleksowej pomocy osobom w trudnych sytuacjach zyciowych;

planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy kadry RCK;

10) dokonywanie podziatu zadan merytorycznych migdzy poszczegélne osoby;
11) weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych zadar;
12) nadzorowanie formalnej i organizacyjne;j obstugi uczestnikéw wsparcia;



13) ewidencjonowanie dokumentacji beneficjentow pomocy;

14) koordynacja standardéw oferowanych ustug w RCK;

15) kontrolowanie terminowosci realizowania ustug specjalistycznych;

16) nadzér nad prowadzeniem szczegétowej ewidencji  przebiegu kazdego pojazdu,
z doktadnym rozpisaniem wszystkich wyjazdéw danym autem;

17) egzekwowanie od pracownikéw kompetentnego i rzetelnego wykonywania swoich

. obowigzkéw, wigczajac w to prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji;

18) terminowe opracowanie przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji zwigzane;j
z dziatalnoscig RCK w tym sprawozdan do ROPS;

19) sporzadzanie zaopatrzenia oraz dokonywanie  zakupéw zwigzanych z  biezgcym
funkcjonowaniem RCK;

20) przekazywanie kart ewidencji czasu pracy/ list obecnosci do kadr;

21) czuwanie nad prawidtowoscia i terminowoscig prowadzonej korespondenciji.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejscem pracy jest Regionalne Centrum Kryzysowe w Mysliborzu, ul. Spokojna 13, 74-300
Myslibérz;

2) wymiar zatrudnienia: peten etat;

3) praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy od 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny;

3) kserokopia dokumentu poswiadczajacy wyksztatcenie;

4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) inne dodatkowe dokumenty lub ich kserokopie o posiadanych kwalifikacjach,

umiejetnosciach, uprawnieniach jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan
niezbednych i dodatkowych;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia - zadwiadczerl) oraz  opcjonalnie kserokopie dokumentéw
0 posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie, referencje);

' 7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku;

9) osdwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe badz
zasdwiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Sadowego;

10) oswiadczenie o niekaralnoéci za przestgepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji  paristwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz.U.z2019r., poz.1781).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w terminie do dnia 30.11.2020 roku do
godz. 12.00 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, ul. Pétnocna 15, 74-300
Myslibérz (11l pietro) albo listownie na adres ul. Pétnocna 15, 74-300 Mysliborz (przy czym decyduje
data wptywu do PCPR w Mysliborzu).

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Pedagoga
w Regionalnym Centrum Kryzysowym w Mysliborzu petnigcego jednoczesnie obowigzki
koordynatora”

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
https://pcprmysliborz.bip.gov.pl, na stronie internetowej https://pcprmysliborz.pl/ oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie PCPR przy ul. Pdtnocnej 15 w Mysliborzu (111 pietro).

Wybrani kandydaci beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 60 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw naboru, chyba, ze zostang odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (95) 747 23 03, lub osobiscie w sekretariacie
PCPR w budynku przy ul. Pétnocnej 15 (1lI pietro).

DYREKTQR
2owiatewego Centrpm Pomocy

PN ol O
Aolztine w Mysgiiberaa

Myslibérz, dnia 19.11.2020 .



KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, ul. Pétnocna 15, 74-300 Mysliborz

1) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PCPR w Mysliborzu: Pani Alicja Matowiecka,
kontakt: ul. Pétnocna 15,74-300 Myéliborz, tel./faks+48/95 747 23 03 wew. 509, adres poczty

elektronicznej: jod@pcprmysliborz.pl;

2.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na wybrane stanowisko na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lita RODO).

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedaq przechowywane przez okres okreslony
w ogtoszeniu rekrutacyjnym lub w Instrukcji Kancelaryjnej.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w wybranym procesie rekrutacji prowadzonym przez
PCPR. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych. Organ ten bedzie
wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutaciji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.



OSWIADCZENIE

Wyrazam  zgode na  przetwarzanie moich  danych osobowych,  zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a RODO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych).

data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



