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ZAPYTANIE OFERTOWE

na przéprowadz,enie Programu korekcyjno edukacyjnego dla 0séb
" stosujacych przemoc w rodzinie

. NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO

Nazwa zamawiajacego: Powiat Mysliborski - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w My§liborzu
Adres: ul, Pélnocna 15, 74-300 Myslibérz
Telefon: 95 747 23 03

Email: sekretariat@pcprmvsliborz.pl
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Postgpowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego
0 wartosci nieprzekraczajacej réwnowarto$ci kwoty okreslonej w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579
Ze.Zm.).

Miejsce pubhkacp zapytama ofertowego:

a) strona internetowa Zamawiajacego - www.peprmysliborz.pl

b) Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego - bip.powiatmysliborski.pl

¢) tablica informacyjna w siedzibie Zamawiajacego przy ul. Péinocnej 15, 74-300 My$libérz

PRZEDMIOT I WARUNKI ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest swiadczenie ushug polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekcyjno-edukacyjnego dla o0séb stosujacych przemoc w rodzinie, zwanego dalej
wProgramem”,

Wykonawca jest obowiazany przeprowadzi¢ program zgodnie z:

- a8} ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz U. z 2015r., poz.

~wwﬂ99

12,

1390 ze zm.);

b) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 20l1r. w sprawie
standardu podstawowych ustlug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegOlowych kierunkéw prowadzenia oddziatywar korekceyjno - edukacyjnych wobec os6b
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania

- korekeyjno - edukacyjne (Dz. U. z 2011 r,, Nr 50, poz. 259);

¢) wytycznymi tworzenia programéw korekcyjno_ edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc
w rodzinie, Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
przyjetymi w uchwale Rady Ministréw nr 76 z dnia 29 kwietnia 2014 r.(poz. 445) z
zastrzezeniem i uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym. .

Program zostanie przeprowadzony w grupie dziesieciosobowej. Program powinien odpow:ladac

na trudnosci w relacjach partnerskich oraz na trudnoéei w relacjach rodzicielskich.

Wykonawea jest obowiazany przeprowadzi¢ Program w okresie od 22 wrzesnia 2018 roku do

22 grudnia 2018 roku. Program bedzie obejmowal lacznie nie mniej niz 60 godzin, a przerwa

mi¢dzy kolejnymi zajqclaml ni¢ moze przekraczaé¢ 1 tygodnia. Zajecia beda prowadzone

w formie zajeé grupowych i spotkaf mdymdualnych

Wykonawca jest obowigzany przeprowadzaé zajecia z uczestnikami Programu osobiscie.

Zamawiajacy nie dopuszcza skladania oferty na realizacjg cz¢sci Programu.

Pomieszczenie na przeprowadzemc zajeC zapewnia Zamawiajacy. ’

Zajecia powinny zakoniczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia o uczestnictwie w Programie.

- Naboru uczestnikéw do udziatu w Programie dokonuje Zamawiajacy.
. Wykonawca zapewnia przygotowanie niezb¢dnych do pracy materialéw piémienniczych

i dydaktycznych oraz napoje zimne i gorace.

. W czasie trwania Programu, Wykonawca jest obowiazany przedkiadaé Zamawiajacemu

miesigczne sprawozdania z wykonania Programu, zawierajace tematy realizowanych zajeé,

'sposoby ich realizacji oraz listg osdb, ktore wzigly ydzial w zajeciach.

Umowa na realizacj¢ Programu zostanie zawarta wedlug WZoru ustalonego przez Zamawiajacego
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1)

2)
3)

4)

z uwzglednieniem zasad okreslonych jak w podpunktach poprzedzajacych.
WARUNKI, KTORE POWINIEN SPEENIC WYKONAWCA

.udz‘ilfelenie zamGwienia mogg ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérzy:

a) “speiniaja warunki do prowadzenia oddzialywah korekeyjno- edukacyjnych okreglone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 201 Ir. w sprawie
standardu podstawowych ushig $wiadczonych przez specjalistyczne ofrodki wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0s6b zatrudnionych w tych osrodkach,

szczegélowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno- edukacyjnych wobec oséb . B

stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddzialywania ko-
rekeyjno-edukacyjne (Dz.U. z 201 Ir., Nr 50, poz. 259). Przez staz pracy, o ktérym jest mowa o
w § 9 pkt 3 przywolanego wyzej rozporzadzenia, Tozumie si¢ okres wykonywania zadarn .
zwigzanych bezposrednio z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na podstawie stosunku
pracy, umowy cywilnoprawnej, porozumienia w sprawie wolontariatu lub powolania do
zespohu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, obejmujacy m.in.
prowadzenie programu korekcyjno- edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie -
W rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ze zm.; ;

b) wykazg si¢ niekaralnodcia za przestgpstwo popelnione z zastosowaniem przemocy lub grozby ©
J€) uzycia; S

¢) wykazg si¢ nalezytym wykonaniem zadafi, o ktérych jest mowa w § 9 pkt 3 aktu prawnego -
wymienionego pod lit. ,,a” powyzej. -

Ocena spelnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu zostanie dokonana wg formuty spetnienia -

nie spelnia, w oparciu o zlozone dokumenty. :

Z tredci zataczonych dokumentéw i o§wiadczen musi wynikaé jednoznacznie, ze Wykonawca

spelnia wyzej wymienione warunki. '

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunki, o ktérych mowa w ppkt 1 lit. ,.a”

powyzej, Wykonawca jest obowiazany przedlozyé: _

a) dyplom ukonczenia studiéw II stopnia na jednym z kierunkéw: psychologia, pedagogika, :
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia i nauki spoleczne w zakresie pedagogiki S
opiekuniczo- wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, albo na innym kierunku
uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji. -
Osoby, ktdre ukoriczyly studia przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572 ze zm.) przedstawiaja dyplom ukoficzenia o

odpowiednich jednolitych studidw magisterskich;
b) za$wiadczenia o ukoficzeniu szkoled w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w zakresie pracy
z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie. Za$wiadczenie powinno okredlaé: przedmiot .

szkolenia jako posiadajacy (wedhig nazwy lub tematyki szkolenia, podmiotu szkolacego,
bloku tematycznego w ramach ktérego odbywa si¢ szkolenie albo instytucji organizujacej.
szkolenie lub kierujacej na szkolenie) zwiazek z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie lub
praca z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie, datg i czas trwania szkolenia w godzinach, :
instytucj¢ szkolaca, podpisy osoby upowaznionej oraz co najmniej imie i nazwisko -
Wykonawcy. W przypadku za$wiadczenia, w ktérym czas trwania szkolenia okre$lony jest

tylko data bez wskazania godzin, 1 dzieh szkolenia zostanie przeliczony na 8 godzin. Przez |

pojecie ,,szkolenia” rozumie si¢ takze inne formy ksztalcenia, jak np. studia podyplomowe, -
warsztaty, konferencje, seminaria, sympozja, pod warunkiem, ze trwaja dhuzej niz 1 dziea.

W przypadku zaswiadczenia potwierdzajacego ukoriczenie przez Wykonawce szkolenia
w zakresie jedynie ogdlnie zwiazanym z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, 1/3 godzin

powyzszego szKolenia zalicza si¢ na poczet ukoficzonego szkolenia w zakresie pracy
z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie; w przypadku ustalenia w spos6b okreslony jak -
wyzej niepelnej liczby godzin w zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie, .
ustalong liczbg zaokragla si¢ w gére do pelnej liczby. : .

¢) dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca posiada co najmniej 3- letni staz pracy

w instytucjach realizujacych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, -
obejmujacy m.in. prowadzenie programu korekcyjno- edukacyjnego dla oséb stosujacych -
przemoc w rodzinie, Rodzaj czynnosci wykonywanych w ramach ‘powyzszego stazu pracy :
powinien mieé¢ bezposredni zwiazek z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.



Dokumentami tymi sa;

- w odniesieniu do stosunku pracy - $wiadectwo pracy, a jezeli umowa o prace trwa, umowa o pracg

i zaswiadczenie pracodawcy o trwaniu umowy. PowyZszy staz pracy moze réwnieZ zostaé

potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym przez pracodawcg, ckreslajgcym czas i rodzaj pracy

wykonywanej przez Wykonawce. _

- w-odniesieniu do umowy zlecenia - umowa zlecenia, ktéra zostala zakonczona, a jezeli umowa

zlecenia trwa, dodatkowo zaswiadczenie Zleceniodawcy o trwaniu umowy. Powyzszy staz pracy

moze réwniez zostaé potwierdzony za§wiadczeniem wystawionym przez Zleceniodawceg lub inny
upowazniony podmiot, okreslajacym czas i rodzaj czynnosci wykonywanych przez Wykonawce.

- w odniesieniu do wolontariatu - porozumienie wraz z pisemnym za$wiadczeniu o wykonywaniu

zadan przez wolontariusza, o ktdrym jest mowa w art. 44 ust, 1 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 239).

- do zespolu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie - akt powolania przez

wojta, burmistrza lub prezydenta miasta. W przypadku odwolania z wyzej wymienionego zespolu,

nalezy dotaczy¢ stosowny akt odwolania. Powyzszy staz pracy moze réwniez zostaé potwierdzony
zaswiadczeniem wystawionym przez upowazniony podmiot, okre$lajacym czas powotania

Wykonawcy do zespolu interdyscyplinarnego. . -

- w odniesieniu do Programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie -

zaswiadczenie instytucji zlecajacej prowadzenie Programu potwierdzajace czas prowadzenia

programu, fakt prowadzenia przez Wykonawce¢ programu lub zaje¢ w ramach Programu, oraz
przeprowadzenie programu w spos6b prawidiowy. -

5) W.celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunki, o ktérych mowa w ppkt 1 lit ,b”
powyzej, Wykonawca jest zobowigzany przediozy¢ aktualng informacje z Krajowego Rejestru
Karnego wystawiong nie wezesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert.

6) W celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunki, o ktérym mowa w ppkt 1 lit ,,c” powyzej,
Wykonawca jest obowiazany przedlozyé za$wiadczenia (opinie, referencje) potwierdzajace

-nalezyte wykonanie pracy w instytucjach realizujacych zadania na rzecz przeciwdzialania
. przemocy w rodzinie przez caly okres trwania okresu stazu pracy, o ktérym jest mowa w ppkt 2
lit ,,c” powyzej.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2-4 powyzej powinny by¢ zlozone w oryginale lub jako
kserokopia potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce.

4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1) W niniejszym postgpowaniu, za wyjatkiem oferty wraz z zalacznikami, wszelkie o$wiadczenia,
wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane beda faksem lub droga elektroniczna,
przy czym zawsze dopuszczalna jest forma pisemna. ' ‘

'2) Wykonawca moze zwrécié sig do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego.
Zamawigjgcy niezwlocznie udzieli wyjasnien nie pdZniej niz na 2 dni przed uplywem terminu
skladania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie treéci zapytania ofertowego wplynie

- do zamawiajacego nie péZniej niz do korica dnia, w ktérym uplynie polowa wyznaczonego
terminu skladania ofert.

. 3) W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy ma prawo do zmiany treéci Zapytania ofertowego.

- 4) Ofertg nalezy umiescic w zaklejonym, nieprzezroczystym opakowaniu (np. koperta)
zaadresowanym i opisanym:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Pélnocna 15 74-300 MyS$liborz

oraz napisem w prawym dolnym rogu:
| »Oferta na przeprowadzenie Programu Korekcyjno - Edukacyjnego”

UWAGA: Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z nieprawidlowego
oznakowania opakowania lub braku ktérejkolwiek informacji podanych w niniejszym punkcie.
5) Oferta powinna zosta¢ sporzadzona w formie pisemnej, czytelnie, w jezyku polskim.
6) Do oferty Wykonawca zalacza wymagane dokumenty wymienione w pkt 3 Zapytania ofertowego
oraz nastgpujace dokumenty:
a) ramowy projekt - konspekt zawierajacy tresci, ktbre beda przedstawione w trakcie zaje¢;
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b) harmonogram i tematy zajeg; -
¢) plan monitorowania efektéw Programu w trakcie Programu i do 3 lat po jego zakoniczeniu.
7) Oferta musi byé podpisana przez: :
a) Wykonawce lub _
b) osobe/ osoby posiadajace Pelnomocnictwo. |
8) Podpisy nalezy ztozy¢ w sposéb umozliwiajacy identyfikacjg osoby skladajacej go, tzn. czytelny
podpis zawierajacy imi¢ i nazwisko lub opatrzony pieczecia imienng.
9) W przypadku, gdy oferte podpisuje osoba posiadajaca pelnomocnictwo, musi ona zawieraé zakres -
upetnomocnienia,
10) W przypadku ztozenia kopii pelnomocnictwa - musi ono by¢ potwierdzone ,,za zgodno$é z
oryginalem” przez Wykonawce.
11) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
12) Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte. :
13) Zaleca sig aby: o
a) ewentualne poprawki i skreslenia lub zmiany w tekscie oferty (i w zalacznikach do oferty)
byly parafowane przez osob¢ upowasniong do reprezentowania Wykonawcy lub posiadajacg -
Petnomocnictwo; _ - g
b) kazda zapisana strona oferty (wraz z zalacznikami do oferty) byla parafowana
i ponumerowana kolejnymi numerami; ' :
¢) kartki oferty byly spigte. _
14) Wykonawca moze przed uplywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte,
O wprowadzeniu zmian lub zamiarze wycofania oferty nalezy pisemnie powiadomié
Zamawiajacego, przed uptywem terminu do skladania ofert. Pismo nalezy zlozyé w kopercie
oznaczajac odpowiednio ,zmian oferty/wycofanie oferty na realizacj¢ programu korekcyjno - -
edukacyjnego”, ' _
15) Ofertg ztozong po terminie sktadania ofert Zamawiajacy zwréci bez otwierania.

5. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1) Ofertg nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Myéliborzu ul. Pétnocna 15, 74 — 300 Myslibérz (w sekretariacie) do dnia 22 czerwca 2018
roku do godz. 10:00.

2) Zozona oferta zostanie zarejestrowana (dzien, godzina) oraz otrzyma kolejny numer.

3) Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego jak wyzej, Gabinet Dyrektora dnia 22.06.2018
roku o godzinie 11.00. .

4) Wykonawcy moga by¢ obecni przy otwieraniu ofert. : _

5) Otwierajac oferty Zamawiajacy poda nazwy oraz adresy Wykonawcéw, ktérzy ziozyli oferty,
a takze informacje dotyczace cen oraz ztozonych dokumentéw. '

6) UWAGA - za termin zlozenia oferty przyjmuje sie date i godzing wplywu oferty do -
Zamawiajacego, a nie datg i godzing jej wystania przez Wykonawce (np. przesylka pocztowa lub
kurierska).

6. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW
1 SPOSOBU OCENY OFERT -

1) Oferty zostang ocenione z zastosowaniem matematycznych obliczen, za pomoca systemu
punktowego, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) cena 40%,

b) kwalifikacje w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie - 30%,

¢) doswiadczenie w zakresic realizacji programéw korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcow
przemocy w rodzinie ~30%,

2) Sposéb obliczania oferty najkorzystniejszej:

a) kryterium ceny: -

- kazda oferta zostanie poddana indywidualnemu obliczeniu punktowemu Wg WZOoru;



cena zaméwienia brutto z najnizszg cengy/ cena zaméwicnia brutto oferty badanej x 40 pkt

- podezas oceny oferty maksymalng ilo$¢ punktéw tj. 40 pkt otrzyma oferta z najnizsza cena.
Pozostale oferty otrzymajg odpowiednio mmejsza ilo$é punktéw,

- obliczenia beda dokonywane do dwdch miejsc po przecinku,

- ¢éna ofertowa powinna by¢ wyrazona w PLN niezaleznie od wchodzacych w jej sklad
elementéw i powinna byé skalkulowana w ten sposéb, aby obejmowala wszystkie koszty zwigzane
z realizacja zaméwienia, w szczegblnodci: przeprowadzenia zajeé, a tak’e monitorowania
uczestnikdw Programu po jego zakonczeniu, '

b) kryterium kwalifikacji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

- kazdej ofercie, odpowiednio do liczby godzin odbytych szkoleti w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie przekraczajacych 100 godzin, udokumentowanych zaswiadczeniami
przedlozonymi przez Wykonawce, przyznawania jest liczba punktow,

- oferta zostanie poddana indywidualnemu obliczeniu punktowemu wg wzoru:

oferta badana z liczbg szkolen / oferta z najwigksza liczbg szkolen x 30 pkt

- podczas oceny ofert maksymalna ilosé punktéw tj. 30 pkt. otrzyma oferta z najwicksza liczba
godzin odbytych szkolen. Pozostate oferty otrzymajg odpowiednio mniejszg ilo$é punktow.

- obliczenia bgda dokonywane do dwéch migjsc po przecinku.

- w przypadku zlozenia przez Wykonawcéw wspélnej oferty, jako podstawe ustalenia liczby
punktow bierze si¢ pod uwage Wykonawcg posiadajacego wedlug oferty najwigksza liczbe godzin

~udokumentowanych szkolen;

c) kryterium doém@c;gmg w_zakresie regl zacji Programdéw korekeyjno- _edukacyinvch dl

sprawcOw przemocy w rodzinie:
- kazdej ofercie, odpowiednio do ilosci zrealizowanych Programéw bedacych przedmiotem

zapytania, potwierdzonych dokumentami przedtozonymi przez Wykonawce, przyznawana jest liczba
punktow,
- oferta zostanie poddana indywidualnemu obliczeniu punktowemu wg wzoru:

oferta z badang iloScia zrealizowanych Programéw / oferta z najwigkszg iloScig
zrealizowanych programéw x 30 pkt

- podczas oceny ofert maksymalna iloéé punktéw tj. 30 pkt. otrzyma oferta z najwicksza iloscia
zrealizowanych Programéw  korekcyjno- edukacyjnych. Pozostale oferty otrzymaja
odpowiednio mniejsza ilosé punktéw, '

- obllczema beda dokonywane do dwoch miejsc po przecinku.

3) Kazdemu Wykonawcy przypisana zostanie suma punktéw uzyskanych podczas oceny jego

- oferty wedlug wszystkich kryteriéw wymienionych w pkt. 2.

4) Oferta, ktéra otrzyma najwigksza taczng liczbe punktéw zostanie uznana za najkorzystniejsza

- 1 wybrana przez Zamawiajgcego.

5) Jezeli wybdr oferty najkorzystniejszej bedzie niemozliwy z uwagi na to, ze dwie lub wiccej
ofert uzyska taka sama ilo§¢ punktéw, Zamawiajacy wezmie pod uwage doswiadczenie.

7. ODRZUCENIE OFERTY

CL Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

1) jest niezgodna z zapisami niniejszego zapytania ofertowego;

2) jej tresé nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego;

3) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczeciwej konkurencji;

 4) zostala zlozona przez Wykonawce wykluczonego z udzialu w postgpowaniu o udzielenie

zamd&wienia;

5) zawiera merytoryczne bledy w obliczeniu ceny; »

6) jest niewazna na podstawie odrgbnych przepiséw.
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8. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA :
1. Zamawiajacy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamdwienia, jezeli:
1) nie zlozono zadnej oferty; _

2)

3
49

5)

6)

7)

wszystkie oferty zostaly odrzucone; : o

w przypadkach, gdy zostaly zlozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie;

cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktéra Zamawiajacy zamierza przeznaczyé
na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze Zamawiajacy moze zwigkszy¢ te kwote do. ceny .
najkorzystnigjsze] oferty; _ :
wystapila istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postgpowania lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wezesniej
przewidzied; ' _ _
postgpowanie obarczone jest niemozliwa do usunigeia wada uniemozliwiajaca zawarcie
podlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zaméwienia publicznego. ' :
Zamawiajacy z przyczyn zaleznych od niego nie jest zainteresowany udzieleniem
zamdwienia. ' :

9. DODATKOWE INFORMACJE . B
1) Zamawiajacy moze wezwaé Wykonawcéw, ktdrzy w okreslonym terminie nie zlozyli -

2)

3)

wymaganych przez Zamawiajacego o$wiadczer lub dokumentéw Ilub ktérzy nie zlozyli
petnomocnictw, albo ktérzy zlozyli wymagane przez Zamawiajgcego o$wiadczenia
i dokumenty zawierajace bledy lub ktérzy zlozyli wadliwe pelnomocnictwa, do ich zlozenia w
wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich ztozenia oferta Wykonawcy podiega odrzuceniu
albo konieczne byloby uniewaznienie postgpowania. Zlozone na wezwanie Zamawiajacego
o$wiadczenia i dokumenty powinny byé aktualne na dzies ich zlozenia, '
Zamawiajgcy moze wezwaé takze, w wyznaczonym przez siebie terminie, do zloZenia
wyjasnien dotyczacych oswiadczen i dokumentéw, potwierdzajacych spelnianie warunkéw.
udziatu w postepowaniu, :
Kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z wymogami Rozporzadzenia .
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pbzn. zm.)
zawierajg zataczniki nr 1 i nr 2 do Zapytania. _ .

10. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE ZOSTANA DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY -

Wykonawey, ktérzy zlozyli oferty zostana powiadomieni o wyborze oferty najkorzystniejszej
poprzez zamieszczenie informacji o wyborze w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu, na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu i na tablicy ogloszefi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Mysliborz, dnia 14 czerwea 2018 r.

DYREKIOR

Fwona Madajczck
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Zalyeznik nr 1 do zapytania ofertowego prowadzonego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwief publicznych (tj. Dz. U, 2017, poz. 1579 ze zm.) na ustugg
przeprowadzenia Programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie

' Kiauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania przez zamawiajacych w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:
(0 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest /nazwa i adres oraz dane kontaktowe
zamawiajacego jest:

~ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15, 74 - 300 Myélib6rz

 tel./faks +48/ 95 7 47 23 03

e- mail; sekretariat@peprmysliborz.pl

- O administratorem danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
jest Pani Iwona Madajczak - Dyrektor, kontakt: i.madajczak@pcprmysliborz.pl, telefon
+48 95 747 23 03;

. O Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
- zwigzanym realizacja umowy zawartej w nastgpstwie uzyskania niniejszege zamodwienia
publicznego;

O odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja w zwigzku z realizacja umowy zawartej w nastgpstwie uzyskania ninigjszego
-zamoOwienia publicznego;

| - O Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres
trwania umowy zawartej w nastgpstwie uzyskania niniejszego zaméwienia publicznego;

0 obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest

wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1610

z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016

- 1. poz. 922 z pbéin. zm.). zwiazanym z realizacja umowy zawarte] w nastepstwie uzyskania
_ niniejszego zamdwienia publicznego;

- O w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposéb
© zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

- O posiada Pani/Pan:
. ' —napodstawie art. 15 RODO prawo dOStqu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
. —napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

-~ — na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
.. 'osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***; _
.~ prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,

© 2e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
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(0 nie przystuguje Pani/Panu:

—wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do usunigeia danych osobowych;

~ prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

~ na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstaws prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

* Wyjaénie_nle: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniv do danego
administratora lub podmiotu przetwarzajacego istnieje obowiazek wyznaczenia inspektora ochrony
danych osobowych.

** Wyjaénlenie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowad zmiang wyniku
postepowania ' .

0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg
Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnodci protokotu oraz Jeqgo zatacznikow.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, Iub z uwagi na wazne wzgiedy interesu publicznego Unll
Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.
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Wzér oswiadczenia wymaganego od wykonawcy w zakresie wypelnienia obowigzkow
informacyjnych Przewidzianych w art. 13 Tub art, 14 RODO

---------------------------------------------------

...........................................................
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