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4N Grupa Doradcza Sp. z 0.0. i n,'enparauk.e- .o
al. Powstahcow Wielkopolskich 33, CU]esz?
70-111 Szczecin

» zamieszkuje wojewodztwo tel. (91) 85 22 607

e—mail: bez_granic@zgd.com.pl Nle WieSZ Co ze SOba

zachodniopomorskie, pomorskie, dalej zrobic? /
opolskie lub podkarpackie, o Partner ponadnarodowy:

» nie pracuje (jest bezrobotna Together—-Razem Centre
George's Quay 17, Cork, Irlandia KAP Bl LET.
i skorzystaj

Z zagranicznych
praktyk zawodowych!!!

Do projektu moze zgtosi¢ sie osoba,
ktbra spetnia nastepujace warunki:

» jest osobg mtodg w wieku 18-35 lat,

lub bierna zawodowo),

» nie studiuje i nie szkoli sie.

Zapewniamy: I E

Fundusze Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdéj
» zagraniczne praktyki w Cork w Irlandii, A )\ ‘/Q
» zakwaterowanie, wyzywienie ]
i pokrycie kosztow dojazdu na praktyki, Rzeczpospolita Polska

» bezptatne warsztaty oraz kursy jezykowe
i zawodowe,

» wysokiej klasy mentorow, doradcodw Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

zawodowych i treneréw,

» serwis kawowy i obiad podczas zajec, Zapraszamy do udziatu w projekcie:

» bezptatne materiaty szkoleniowe. Dowiedz SiQ wiecej
na stronie &
Projekt wspotfinansowany ze srodkow UE w ramach EFS WWW. bez ranic.z d .com. I Bez granic 2.0 -

miedzynarodowe doswiadczenie
zawodowe kluczem do aktywizacji
mtodych os6b

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 — 2020
Priorytet IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
Dziatanie 4.2 Programy mobilno$ci ponadnarodowej




O projekcie

W ramach projektu ,Bez granic 2.0 — miedzynaro—
dowe dos$wiadczenie zawodowe kluczem
do aktywizacji mtodych os6b” zapewniamy udziat
w BEZPYATNYCH szkoleniach oraz zagranicznej
praktyktyce zawodowe;j.

| ETAP: Celem jest przygotowanie Uczest-
nikbw do zagranicznej praktyki poprzez
zapewnienie m.in.:

&7 ) wsparcia mentora,
szkolenh jezykowych — jezyk angielski,

przygotowania kulturowego.

Il ETAP: Uczestnicy wylatuja na ponad
2—-miesieczng praktyke zawodowa do Irlandii.
Efektem wsparcia bedzie zdobycie miedzynaro-
dowego doswiadczenia w branzy okreslonej
indywidualnie dla kazdego Uczestnika, w tym
m.in.:

=) biurze - .

(pracownik biurowy, ksiegowy),

gastronomii
(kucharz, kelner, barista),

@ zdrowie i uroda
(kosmetyczka, masazysta),
YT
(grafik komputerowy, serwis komputerowy).

Dodatkowa zaleta bedzie nauka branzowego
jezyka angielskiego.

Il ETAP: Po powrocie do Polski Uczestnicy
skorzystaja m.in. z :

e/ kursow zawodowych w obszarze
zgodnym z praktyka zagraniczna,

wsparcia doradcy zawodowego
W poszukiwaniu pracy,

zorganizoquych spotkah
z przedstavalelam] p(acodawcéw
czy agencji zatudnienia.

fivh

Dzieki temu Uczestnicy pozhaja swoich
potencjalnych pracodawcédw i uzyskaja
wskazowki jak przygotowac sie do rekrutaciji,
aby zakohczyfa sie ona sukcesem.

Praktyka zagraniczna

Jednym z gtéwnych atutbw projektu jest
60—-dniowa praktyka w Cork, w drugim
co do wielkoSci mieScie w Irlandii. Bedzie ona
ciekawym doswiadczeniem dla Uczestnikow,
a w przysztoSci utatwi proces poszukiwania
i adaptacji na rynku pracy. Dodatkowo,
mozliwo$¢ podniesienia swoich kompetenciji
w zakresie porozumiewania sie w jezyku
angielskim, pozwoli Uczestnikom wyroznic¢ sie
na tle innych os6b poszukujacych pracy
w Polsce.

Wez siostre, brata
czy znajomego
i le€cie na 2 miesigce
do Cork w Irlandii!

Dzieki udziatowi

W projekcie nabedziesz
nowe i wzmocnisz
posiadane kompetencje
dotyczace:

umiejetnosci miekkich

\”/ (planowanie, integrowanie z grupa,

autoprezentacja, asertywnos¢,
radzenie ze stresem, budzetowanie,
samoocena, praca w zespole),

a umiejetnosci zawodowych
/ potwierdzonych certyfikatem,

znajomosSci jezyka obcego - jezyka

angielskiego, w tym jezyka branzowego,
@ orientaciji na rynku pracy i edukacii,

aktywnej postawy wobec wtasnego
rozwoju, przetamania obaw i oporu
przed zmiang.
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Zdobadz
miedzynarodowe
dos$wiadczenie
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